
Seminarnummer
17/037

Seminargebühr
250,00 €

Termin
20.11.17 (09.30 - 13.00 Uhr)

Ort
Köln

Der richtige Umgang mit "Low Performern" 

Referent
RA Kay Uwe Erdmann,  AXIS

Termin
Montag, 20.11.2017, 09.30 Uhr bis 13.00 Uhr

Zielgruppe
Mitarbeiter aus den Bereichen Recht und Personal sowie Mitarbeiter mit (zukünftiger)
Personalverantwortung 

Inhalt
Die Teilnehmer erhalten zunächst einen Überblick über die Rechtsquellen des
Arbeitsrechts, ihr Verhältnis zueinander und die grundlegenden rechtlichen Aspekte bei der
Beendigung von Arbeitsverhältnissen. Im Hauptteil des Seminars werden zunächst die
praktischen Probleme im Zusammenhang mit leistungsschwachen oder leistungsunwilligen
Mitarbeitern beleuchtet. Dann wird anhand von Fällen auf die Voraussetzungen einer
verhaltensbedingten und personenbedingten Kündigung eingegangen. Insbesondere wird
die rechtssichere Gestaltung einer Abmahnung, die der verhaltensbedingten Kündigung in
der Regel vorauszugehen hat, erarbeitet. Ein weiterer wesentlicher Aspekt des halbtägigen
Seminars ist die richtige Vorbereitung der Personen- bzw. verhaltensbedingten Kündigung
eines "Low Performers" und die Einbindung der Arbeitnehmervertretung in diesen Prozess. 

Arbeitsunterlagen
Seminarunterlagen

Studienbescheinigung
Wird den Teilnehmern am Ende des Seminars ausgehändigt.

Seminargebür
250,00 € einschließlich Seminarunterlagen
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Geschäftsstelle
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Sitz Köln - Vorstand:
Prof. Dr. J. Axer, E. Froitzheim,
R. Geiersberger


